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 Tweedaagse training Flexibilisering & Onderwijslogistiek

Fundatis & Omix 

Goed voorbereid aan de slag 
met flexibilisering 



"Goed flexibel onderwijs? Dan ook de organisatie van het onderwijs op orde." 

In deze tweedaagse training staat de onderwijslogistiek centraal: 
Hoe leg je met de logistiek van het onderwijs een goed fundament voor flexibilisering?



Flexibilisering vraagt veel van een instelling. Niet alleen het onderwijs verandert, maar ook alles daar
omheen. Van organisatie en inrichting, de onderwijslogistieke processen, tot huisvesting en
applicaties. Daarnaast is het ook voor medewerkers een grote verandering. Allereerst in de manier
van werken, maar vaak ook in de werkcultuur.

Flexibilisering op tactisch en uitvoerend niveau
Instellingen worstelen met de invulling van flexibilisering op tactisch en uitvoerend niveau. Het thema
heeft z’n plaats gekregen in een visiedocument of instellingsplan. De verandering begint in het onderwijs
en de onderwijslogistieke processen, systemen en organisatie moeten daarop aansluiten. Maar hoe
zorg je ervoor dat iedereen in dezelfde richting beweegt en aangehaakt is en blijft?

Concrete impactscan en actieplan
De training Flexibilisering & Onderwijslogistiek helpt instellingen bij het stimuleren van het gesprek en
gezamenlijk aan de slag te gaan. Medewerkers krijgen inzicht en handvatten om de visie te vertalen
naar een impactscan en concreet actieplan voor de eigen instelling. Deze training voorziet zo in
onderwijslogistieke kennis en kunde.

Gezamenlijk aan de slag met flexibilisering



Adviseurs Onderwijs en Kwaliteit
Onderwijsmanagers 
LLO-adviseurs
Projectleiders (Flexibilisering)
Hoofden, directeuren en managers van de ondersteunende diensten 

Bedrijfsvoering 
Bureau Onderwijslogistiek
Administratief Centrum
ICT/Informatiemanagement 
Studentzaken 
Plan- & Roosterbureau

De training is bedoeld voor het management en medewerkers van onderwijsinstellingen in Nederland.
Denk hierbij onder andere aan: 

Voor wie is deze training?



De deelnemer krijgt inzicht en kennis op de laatste trends en landelijke ontwikkelingen op het
gebied van flexibilisering van het onderwijs.
De deelnemers ontwikkelen een gezamenlijk beeld over flexibilisering en onderwijslogistiek binnen de
eigen instelling. 
De deelnemer stelt in samenwerking met collega’s een impactscan voor onderwijslogistiek op voor
de eigen instelling.
De deelnemer krijgt overzicht op de impact van flexibilisering op alle onderwijslogistiek onderdelen
en betrokkenen.
De deelnemer stelt een stappenplan op voor flexibilisering binnen de eigen instelling.

In de training gaan we samen aan de slag om de impact van flexibilisering op de onderwijslogistieke
aspecten concreet te maken. Van inschrijving, planning en studievolg tot diplomering. We kijken naar
wat er nu is en waar de instelling naar toe wil. 
 

Wat levert het op?



Intake
Voorafgaand aan de twee trainingsdagen vindt een intake plaats om het programma verder op maat
te maken voor jullie flexibiliseringsvraagstuk. 
 
Dag 1 
Tijdens de eerste trainingsdag maken we kennis met elkaar en het thema flexibiliseren. We wisselen uit
wat de visie en ambities van de organisatie zijn en kijken naar de impact op de onderwijslogistiek. We
maken deze dag gebruik van de door ons ontwikkelde impactscan. 
 
Tussentijdse reflectie 
Tussen de eerste en de tweede trainingsdag ga je zelf aan de slag met het verder uitwerken van de
impactscan. In een online sessie bespreek je je vragen en voortgang. 
  
Dag 2 
De tweede trainingsdag gaat over het in praktijk brengen van de veranderingen die flexibilisering met
zich meeneemt. Aan de hand van een aantal best practises werken we toe naar een stappenplan voor
de eigen organisatie.  

Programma-opzet



Praktische zaken en investering 

De instelling of opleiding wil flexibiliseren en wil graag handvatten hiervoor. 
Er is een visie op flexibilisering vanuit de instelling of organisatie-onderdeel.  
De groep tijdens een incompany training bestaat uit acht tot twaalf deelnemers. 

Twee dagen in vier weken 
Tussentijdse Q&A sessie met de trainer(s)
Voorbereidingstijd 

Instapvereisten:

Tijdsinvestering: 

Kosten
De kosten zijn €8000,- excl. btw per groep (dit is exclusief arrangementskosten).

De training wordt in eerste instantie alleen incompany aangeboden.
Neem contact op voor een prijsopgave op maat.



Fundatis & Omix

Het onderwijs maken we samen! Daarom slaan Fundatis en Omix de handen ineen. Samen bieden we
een praktisch programma om onderwijsinstellingen te helpen met flexibilisering.   

Wie is Fundatis?  
Wie is Fundatis? Fundatis is het adviesbureau voor het hoger onderwijs en mbo in Nederland en
Vlaanderen met veel ervaring in onderwijslogistiek en flexibilisering van het onderwijs. Wij bieden onze
opdrachtgevers concrete oplossingen bij het uitwerken van strategische en tactische vraagstukken. Dit
doen we in de rol van adviseur, programma- of projectmanager. Onze deskundigheid, gecombineerd
met een persoonlijke benadering en daadkrachtige aanpak, hebben we verwerkt in deze workshop.

Wie is Omix?  
Al ruim 20 jaar gaan en staan wij voor ‘beter onderwijs’. Dit doen wij door het leveren van
onderwijslogistieke professionals aan onderwijsinstellingen in het vo, mbo, hbo en wo in Nederland en
Vlaanderen. Omix richt zich met meer dan 120 professionals op tactische en operationele
ondersteuning op het gebied van o.a. het plan- en roosterproces, LMS, curriculum management, 
ATI, studievolg, toetsing en examinering, functioneel beheer, procesmanagement 
en project(bege)leiding bij implementaties van nieuwe applicaties 
en (proces)verbetertrajecten.



Een greep uit onze ervaring in flexibilisering en onderwijslogistiek 



Walter Groen (Fundatis)

      06 - 344 888 48 

      walter.groen@fundatis.nl

Contact

Interesse in het volgen van onze flexibiliseringstraining? Of graag wat meer informatie ontvangen?

Neem vrijblijvend contact op met Fundatis of Omix, wij kijken graag met je mee!  

Marcia Huizing (Omix)

      06 - 510 171 83 

      marcia.huizing@omix.nl


